
 

 

அமைச்சுக்களின் செயலாளர்கள் 

திமைக்கள/ தாபனத் தமலவர்கள் 

ைாவட்ட செயலாளர்கள் 

 

2026 வரவு செலவுதிட்டத்திற்கமைய அரெ நிறுவனங்களின் பிாிவுகளின் சபாருட்டு  தற்காலிக, அைய 

(நாளாந்த), பதிலீடு, ஒப்பந்தம் ைற்றும் ெலுமக அடிப்பமடயின் பபாில் பெமவக்கு ஆட்பெர்ப்புச் 

செய்யப்பட்டுள்ள ஊழியர்களுக்கு நிரந்தர நியைனங்கமள வழங்குதல். 

 

பைற்படி  விடயம் சதாடர்பாக 2026.04.30 ஆம் திகதிய சவளியிடப்பட்ட அரொங்க  நிர்வாகச் சுற்றறிக்மக இலக்கம் 

11/2026 இன் பால் தங்களது தயவான கவனத்மத ஈர்க்கின்பறன். தாங்கள் அமைச்சு / திமைக்களம் / நிறுவனத்தின் 

இமைந்த பெமவக்குாிய  ொரதிகள் ைற்றும் அலுவலக ஊழியர் பெமவயின் சவற்றிடங்களுக்காக ஆட்பெர்ப்புச் 

செய்யப்பட்ட, பைற்படி குறிப்பிடப்பட்டுள்ள ஊழியர் வகுதியினருக்கு நிரந்தர நியைனங்கமள வழங்கும்பபாது 

பின்வரும் விடயங்கள் சதாடர்பாக பைலும் கவனம் செலுத்தி, முமறயான நியைனங்கமள வழங்குவதற்காக 

விமரவாக எனக்கு அனுப்பி மவக்குைாறு தயவுடன் அறிவிக்கின்பறன். 

 

I. இமைந்த பெமவக்குாிய ொரதிகள் ைற்றும் அலுவலக ஊழியர் பெமவயின் பதவிகளுக்காக ஆட்பெர்ப்பு 

செய்யப்பட்டு, இப்பதவிகளில் இதுவமரயில் பெமவயாற்றி இருத்தல் பவண்டும். 

II. அ.நி.சு. 25/2014 இன் ைற்றும் அ.நி.சு. 25/2014(I) இல் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள கல்வித் தமகமைகமளப் பூர்த்தி 

செய்திருத்தல் பவண்டும்.  

III. 2019.09.01 ஆம் திகதிக்கு 180 பவமலநாட்கமளக் சகாண்ட திருப்திகரைான ைற்றும் சதாடர்ச்ெியான 

பெமவக்காலத்மதப் பூர்த்தி செய்திருத்தல் பவண்டும். 

IV. ொரதிகள் பதவிக்கு தற்காலிக / அைய (நாளாந்த)/ பதிலீடு / ஒப்பந்தம் அல்லது ெலுமக அடிப்பமடயில் 

நியைிக்கப்பட்ட திகதியில், தனிப்பட்ட / வாடமக வாகனங்கள் ைற்றும் தார் நிமற 24 ச ான்டாிற்கு 

குமறந்த ஸ்படஷன் பவகன் ரக வாகனங்கமள ஓட்டுவது சதாடர்பாக பைாட்டார் பபாக்குவரத்து 

ஆமையாளர் நாயகத்தின் மூலம் வழங்கப்பட்ட பைாட்டார் வாகன ொரதி அனுைதிப்பத்திரத்திமனப் 

சபற்றிருத்தல் பவண்டும். (குமறந்தபட்ெம் C ைற்றும் C1 வாகன வகுப்பிற்குாிய உாிைம் அல்லது புதிய 

ொரதி அனுைதிப்பத்திரத்தின் பிரகாரம்  B வகுப்பிற்குாிய அனுைதிப்பத்திரத்திமனப் சபற்றிருத்தல் 

பவண்டும்.) 

 

02. அரொங்க நிர்வாகச் சுற்றறிக்மக 11/2026 இன் மூலம் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள தமகமைகள் ைற்றும் பைபல 

குறிப்பிடப்பட்டுள்ள பதமவகமள அமனத்து விதத்திலும் பூர்த்தி செய்துள்ள ஊழியர்களுக்கு ைாத்திரம் தற்காலிக 

நியைனக் கடிதங்கள் தாபனத் தமலவாின் மூலம் சவளியிடுதல் பவண்டும். 

 

அ.ஊ.பெ. தற்காலிக நியைனக் கடித ைாதிாி - இமைப்பு 01 

ொரதி தற்காலிக நியைனக் கடித ைாதிாி - இமைப்பு 02  

 

03.  ஒவ்சவாரு உத்திபயாகத்தருக்கும் தனித்தனியாகக் பகாப்புகள் தயாாிக்கப்பட்டு, முமறயான 

நியைனங்கமள வழங்குவதற்காக இத்துடன் இமைக்கப்பட்டுள்ள ைாதிாிப் படிவங்கமள (அ.ஊ.பெ. இமைப்பு 03, 

ொரதி இமைப்பு 04) பூர்த்தி செய்து, அவ் ஒழுங்குவாிமெயின்படி இமைந்த பெமவகள் பைிப்பாளர் நாயகத்திற்கு 

அனுப்பி மவத்தல் பவண்டும். 
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04.  பைலும், பகாப்புகமளத் தயாாிக்கும் பபாது அ.ஊ.பெ. இமைப்பு 05 ைற்றும் ொரதி பெமவக்குாிய 

இமைப்பு 06 இல் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள அறிவுறுத்தல்கமளக் கண்டிப்பாகப் பின்பற்றி, கடித ஆவைங்களின் 

ொன்றுமரப்படுத்தப்பட்ட பிரதிகமள அவ் ஒழுங்குவாிமெயின்படி (இலக்கம் 01 பகாப்பின் கீபழ வருைாறு) 

இமைத்து அனுப்புதல் பவண்டும். குமறபாடுகளுடன் ஆவைங்கள் அனுப்பப்படும் பபாது முமறயான 

நியைனங்கமள வழங்குவதில் தாைதம் ஏற்படுவதினால், வழங்கப்பட்டுள்ள அறிவுறுத்தல்கமளச் ொியாகப் 

பின்பற்றுவதற்கு வமகப்பார்த்தல் பவண்டும். இது சதாடர்பான பைலதிக விபரங்கமள 0112696211 (அ.ஊ.பெ. - 

நீடிப்பு 607/608 அல்லது ொரதி பெமவ - 609/610) சதாடர்புசகாண்டு சபற்றுக் சகாள்ளலாம். 

 

05. அரொங்க நிர்வாகச் சுற்றறிக்மக 11/2026 ைற்றும் பைபல குறிப்பிடப்பட்டுள்ள தமகமைகமளப் பூர்த்தி 

செய்யாத ஊழியர்களுக்கு முமறயான நியைனங்கமள வழங்குவதற்கான இயலுமை இன்மையினால், தற்காலிக 

நியைனங்கமள வழங்கும்பபாது உாிய தமகமைகள் பூர்த்தி செய்யப்பட்டுள்ளதாக தாங்கள் தனிப்பட்ட முமறயில் 

திருப்தியமடதல் பவண்டும். 

 

06.  தற்காலிக நியைனக் கடிதங்கள் சவளியிடப்பட்டு 03 ைாதங்கள் முடிவமடவதற்கு முன்னர் முமறயான 

நியைனக் கடிதங்கமள சவளியிடுவதற்காக, அக்பகாப்புகமள இமைந்த பெமவகள் பைிப்பாளர் நாயகத்திடம் 

ெைர்ப்பிக்குைாறு பைலும் அறியத்தருகின்பறன். 

 

 
 

ஒப்பம்./என்.யு. நிஷான் சைன்டிஸ் 

இமைந்த பெமவகள் பைிப்பாளர் நாயகம் 

 

சதாமலபபெி           :  0112694560  - est 500 

சதாமலநகல்           :  0112692254 

ைின்னஞ்ெல் முகவாி  :  dgcs.pubad@gmail.com 

 

 



2. ඇමුණුම 01-T 

தற்காலிக நியமனக் கடிதம்        இணைப்பு  01 
 

எனது இலக்கம்:- 
............................. அணைச்சு/ திணைக்களம் 
ககொழும்பு  
2026.                   ஆந் தினம்.  

 
.... (பிறப்புச்சொன்றிதழ் ைற்றும் தத.அ.அ இன் பிரகொரம் முதகலழுத்துக்களுடன் கபயர்)..  
திரு/ திருைதி கசல்வி  
தத.அ.அ இலக்கம் :- ...................................................................................... 
 

அலுவலக ஊழியர் சேவவயின் தரம் III இன் பதவியயான்றுக்கு நியமித்தல்  
 

அ.நிர்.சுற்றறிக்ணக 11/2026 இன் பிரகொரம் 2019.09.01 ஆந் திகதி  முதல் நணடமுணறக்கு வரும் 
பிரகொரம், தொங்கள் அலுவலக ஊழியர் தசணவயின் தரம் III இல் ................................ பதவிக்கு 
நியைிக்கின்தறன்.  
 
02. இது தற்கொலிக நியைனக் கடிதகைொன்று என்பதுடன், உரிய தணகணைகணளப் பூர்த்தி 
கசய்திருப்பின் முணறயொன நியைனக் கடிதகைொன்றிணன இணைந்த தசணவகள் பைிப்பொளர் 
நொயகத்தின் மூலம் உரிய கொலத்தில் கவளியிடப்படும். அவ்வொறில்ணலகயனில், இந்நியைனத்திணன 
இரத்துச் கசய்வதற்கு நடவடிக்ணக எடுக்கப்படும்.  
 
03. தொபனவிதிக்தகொணவயின் ஏற்பொடுகளுக்கும், நிதிப் பிரைொைங்களுக்கும், திணைக்களக் 
கட்டணளகளுக்கும் ைற்றும் கொலத்திற்கு கொலம் அரசொங்கத்தின் மூலம் கவளியிடப்படும் ஏணனய 
பிரைொைங்கள் ைற்றும் கட்டணளகளுக்கும் தொங்கள் கட்டுப்படல் தவண்டும். 
 
04. இப்பதவிக்குரிய ைொதொந்த சம்பள அளவுத்திட்டம் ரூ. 24,250 - 10 X 250 - 10 X 270 - 10 X 300 - 12 
X 330 – 36,410/= ஆகும். 2016.02.25 ஆம் திகதிய 03/2016 இணனக் ககொண்ட அரசொங்க நிர்வொகச் 
சுற்றறிக்ணகயின் II ஆம் அட்டவணையில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள ஏற்பொடுகளின் பிரகொரம் 
ககொடுப்பனவுகள் கசய்யப்படும். நியைனத் திகதியிலிருந்து மூன்று வருடங்களுக்குள் அலுவலக 
ஊழியர் தசணவயின் தரம் III இற்குரிய விணனத்திறன்கொண் தணடத்தொண்டல் பரீட்ணசயில் தொங்கள் 
சித்தியணடதல் தவண்டும். 
 
05. முதலாவது நியமனம் யபற்ற சேவவ நிவலயத்தில் குவறந்தபட்ேம் 03 வருடங்கள் 
கட்டாயமாகச் சேவவயாற்றுதல் சவண்டும். எவ்வொறொயினும், நியைன அதிகொரியின் மூலம் 
தீர்ைொனிக்கப்படும் ஏததனும் விதசட கொரைங்களின் அடிப்பணடயில், அக்கொலம் நிணறவணடவதற்கு 
முன்னர் ஏததனும் உத்திதயொகத்தகரொருவர் இடைொற்றம் கசய்ய தவண்டிதயற்படின், அதற்கொன 
அதிகொரம் நியைன அதிகொரிக்கு உண்டு. 
 

06. இக்கடிதம் கிணடக்கப் கபற்றதொகவும், இதில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள நிபந்தணனகளின் கீழ் தொங்கள் 
இப்பதவிணய கபொறுப்தபற்கின்றரீ்களொ என்பது குறித்து இரண்டு வொரங்களுக்குள் எனக்கு 
அறிவிக்கவும். நியொயைொன கொரைைின்றிக் தைற்படி கடணைக்கு அறிக்ணகயிடுவதற்கு தொங்கள் 
தவறும்பட்சத்தில், இந்நியைனம் இரத்தொகும். 
        

 

.......................................................... 

அணைச்சு/திணைக்களத் தணலவரின் ணககயொப்பம்
       முத்திணர :- 

 
 பிரதி :- இணைந்த தசணவகள் பைிப்பொளர் நொயகம் 

29/2019



3. ඇමුණුම 02-T 

தற்காலிக நியமனக் கடிதம்        இணைப்பு  02 
 

எனது இலக்கம்:- 
............................. அணைச்சு/ திணைக்களம் 
ககொழும்பு  
2020.                   ஆந் தினம்.  

 

............................................................... ஊடொக, 

............................................................... திரு/ திருைதி கெல்விக்கு. 
தத.அ.அ இலக்கம்:- ...................................................................................... 

 

சாரதிகள் தரம் III இன் பதவியயான்றுக்கு நியமித்தல் 
 

அ.நிர்.சுற்றறிக்ணக 29/2019 இன் பிரகொரம் 2019.09.01 ஆந் திகதி  முதல் நணடமுணறக்கு வரும் 
பிரகொரம், தொங்கள் ெொரதி தரம் III இன் பதவிக ொன்றுக்கு நி ைிக்கின்தறன்.   
 

02. இது தற்கொலிக நி ைனக் கடிதகைொன்று என்பதுடன், உரி  தணகணைகணளப் பூர்த்தி 
கெய்திருப்பின் முணற ொன நி ைனக் கடிதகைொன்றிணன இணைந்த தெணவகள் பைிப்பொளர் 
நொ கத்தின் மூலம் உரி  கொலத்தில் கவளி ிடப்படும். அவ்வொறில்ணலக னில், இந்நி ைனத்திணன 
இரத்துச் கெய்வதற்கு நடவடிக்ணக எடுக்கப்படும்.  
 

03. தொபனவிதிக்தகொணவ ின் ஏற்பொடுகளுக்கும், நிதிப்பிரைொைங்களுக்கும், திணைக்களக் 
கட்டணளகளுக்கும் ைற்றும் கொலத்திற்கு கொலம் அரெொங்கத்தின் மூலம் கவளி ிடப்படும் ஏணன  
பிரைொைங்கள் ைற்றும் கட்டணளகளுக்கும் தொங்கள் கட்டுப்படல் தவண்டும். 
 

04. இப்பதவிக்குரி  ைொதொந்த ெம்பள அளவுத்திட்டம் ரூ. 25,790 - 10 X 270 - 10 X 300 - 10 X 330 - 12 
X 350 – 38,990/= ஆகும். ரூ. 26,600 இற்கு முன்னர் விணனத்திறன்கொண் தணடத்தொண்டலொகும். 
(2016.02.25 ஆம் திகதி  அரெொங்க நிர்வொகச் சுற்றறிக்ணக 03/2016 இன் பிரகொரம்) 
 

05. முதலாவது நியமனம் யபற்ற சசவவ நிவலயத்தில் குவறந்தபட்சம் 03 வருடங்கள் 
கட்டாயமாகச் சசவவயாற்றுதல் சவண்டும். எவ்வொறொ ினும், நி ைன அதிகொரி ின் மூலம் 
தீர்ைொனிக்கப்படும் ஏததனும் விதெட கொரைங்களின் அடிப்பணட ில், அக்கொலம் நிணறவணடவதற்கு 
முன்னர் ஏததனும் உத்தித ொகத்தகரொருவர் இடைொற்றம் கெய்  தவண்டித ற்படின், அதற்கொன 
அதிகொரம் நி ைன அதிகொரிக்கு உண்டு. 
 

06. இக்கடிதம் கிணடக்கப் கபற்றதொகவும், இதில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள நிபந்தணனகளின் கீழ் தொங்கள் 
இப்பதவிண  கபொறுப்தபற்கின்றரீ்களொ என்பது குறித்து இரண்டு வொரங்களுக்குள் எனக்கு 
அறிவிக்கவும். நி ொ ைொன கொரைைின்றிக் தைற்படி கடணைக்கு அறிக்ணக ிடுவதற்கு தொங்கள் 
தவறும்பட்ெத்தில், இந்நி ைனம் இரத்தொகும். 
        

 

.......................................................... 

அணைச்சு/திணைக்களத் தணலவரின் ணகக ொப்பம்
       முத்திணர :- 

 

 பிரதி :- இணைந்த தெணவகள் பைிப்பொளர் நொ கம் 



 

                                                                                                                                         
இணைப்பு 03 
 
2026 வரவு செலவுதிட்டத்திற்கமைய அரெ நிறுவனங்களின் பிரிவுகளின் சபொருட்டு  
தற்கொலிக, அைய (நொளொந்த), பதிலீடு, ஒப்பந்தம் ைற்றும் ெலுமக அடிப்பமடயின் 
பபரில் பெமவக்கு ஆட்பெர்ப்புச் செய்யப்பட்டுள்ள ஊழியர்களுக்கு நிரந்தர 
நியைனங்கமள வழங்குதல். 
 
 
 
 
 
 
 

  பக்க 
இலக்கம் 

01. பதிவாளர் நாயகத்தின் மூலம்  வவளியிடப்பட்ட  பிறப்புச் சான்றிதழின் 
சான்றுணைப்படுத்தப்பட்ட பிைதி 

 
1.1 

பிறந்த 
திகதி  

2019.09.01 ஆம் 
திகதிக்கு  வயது 

வரு. மாதங்கள். நாட்கள். 
   

1.3 
45 வயதுக்கு மமற்பட்டவைாயின் அ.நி.சு. 11/2026 இன் 8.ii இன் பிைகாைம் நியமனம் 
வழங்கப்பட்டுள்ளது:                                                     ஆம்                               இல்ணல  

02. மதசிய அணடயாள அட்ணடயின் சான்றுணைப்படுத்தப்பட்ட  பிைதி  

03. சமர்ப்பிக்கப்படும் சான்றிதழ்களில் வபயரில் ஏமதனும் மவறுபாவடான்று இருப்பின் 
சத்தியக்கடதாசி 

 

04.  
மாைவர் வசயலாற்றுணக பத்திைத்தின் சான்றுணைப்படுத்தப்பட்ட  பிைதி 
தைம் 8 / ஆண்டு 9                                                         
சித்தியணடந்துள்ளார்                      சித்தியணடயவில்ணல  

 

4.1. 
தைம் 8 / ஆண்டு 9 சித்தியணடயவில்ணலவயனில், அ.நி.சு. 25/2014(1) இன் பிைகாைம் 
பயிற்சிவநறிணயப் பூர்த்தி வசய்துள்ளணமக்கான சான்றிதழின் 

சான்றுணைப்படுத்தப்பட்ட பிைதி 
 

4.2 

க.வபா.த (சா.தை) பரீட்ணசக்குத் 
மதாற்றியிருப்பின் 
வபறுமபற்றுப் பத்திைத்தின் 
சான்றுணைப்படுத்தப்பட்ட பிைதி  

 விமசட 
சித்தி 

அதி திறணமச் 
சித்தி 

திறணமச் 
சித்தி 

சாதாைை 
சித்தி  

    

05. 
2019.09.01 ஆம் திகதிக்கு முன்னர் முகாணமத்துவ மசணவகள் பைிப்பாளர் 
நாயகத்தின் மூலம்  பதவிகள் அனுமதிக்கப்பட்ட கடிதத்தின் 
சான்றுணைப்படுத்தப்பட்ட  பிைதி  

 

06. 

தற்காலிக / அமய (நாளாந்த / பதிலீடு / ஒப்பந்த அல்லது நிவாைை அடிப்பணடயில் 
ஆட்மசர்ப்புச் வசய்யப்பட்ட கடிதத்தின் சான்றுணைப்படுத்தப்பட்ட பிைதி    
ஆட்மசர்ப்புச் வசய்யப்பட்ட பதவி :                                                  
நியமனத் திகதி :          

 

07. 
நன்னடத்ணதப் பதிமவட்டின் (வபாது 226அ) சான்றுணைப்படுத்தப்பட்ட பிைதி (2019.09.01 
ஆம் திகதிக்கு 180 மவணலநாட்கள் பூர்த்தியாகியிருத்தல் மவண்டும்.)  

 

08. 

அ.நி.சு. 29/2019 அல்லது 11/2026 இன் பிைகாைம் வவளியிடப்பட்ட தற்காலிக நியமனக் 
கடிதம் 
நியமிக்கப்பட்ட பதவி:                                                     
நியமனத் திகதி:          

 

09. பூர்த்தி வசய்யப்பட்ட ஈ-மனிதவள தைவு பத்திைம்  

உத்திமயாகத்தரின் முதவலழுத்துக்களுடன் வபயர்:- ............................................................................................... 

மதசிய அணடயாள அட்ணட             :- ............................................................................ 

நியமனம் வபற்ற தாபனத்தின் வபயர்            :- ........................................................................................

   



 
மகாப்பில் ஒழுங்குமுணறயாக உள்ள மமற்படி அணனத்து விபைங்களும் உண்ணமயானதும் மற்றும் 
சரியானவதனவும், அ.நி.சு. 11/2026 இன் பிைகாைம் உரிய தணகணமகள் அணனத்தும் பூர்த்தி 
வசய்யப்பட்டுள்ளன. எனமவ, மமற்படி வபயர் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள என்பவணை ..................................... ஆம் 
திகதிக்கு இணைந்த அலுவலக ஊழியர் மசணவயின் .............................................. பதவிக்கு நியமிப்பதற்குப் 
பரிந்துணைக்கின்மறன்.  
 

 
 

 .............................................................  
திணைக்களத் தணலவர் / அதிகாைமளிக்கப்பட்ட 
அதிகாரியின் ணகவயாப்பம் மற்றும் திகதி 
(உத்திமயாகபூர்வ முத்திணையுடன்)  

 
 

 
           

 
         ............................................................ 

அணமச்சின் வசயலாளர் / அதிகாைமளிக்கப்பட்ட 
அதிகாரியின் ணகவயாப்பம் மற்றும் திகதி 
(உத்திமயாகபூர்வ முத்திணையுடன்)  

 



 

                                                                                                                                      இணைப்பு - 04 
 

 
2026 வரவு செலவுதிட்டத்திற்கமைய அரெ நிறுவனங்களின் பிரிவுகளின் சபொருட்டு  
தற்கொலிக, அைய (நொளொந்த), பதிலீடு, ஒப்பந்தம் ைற்றும் ெலுமக அடிப்பமடயின் பபரில் 
பெமவக்கு ஆட்பெர்ப்புச் செய்யப்பட்டுள்ள ஊழியர்களுக்கு நிரந்தர நியைனங்கமள 
வழங்குதல். 

 
 
 
 
 

 

01. தற்காலிக / அமய (நாளாந்த / பதிலீடு / ஒப்பந்த அல்லது நிவாரை அடிப்பணையில் 
ஆட்சேர்ப்புச் சேய்யப்பட்ை கடிதத்தின் ோன்றுணரப்படுத்தப்பட்ை  பிரதி    
நியமனத் திகதி:                                                                   

 

02. நன்னைத்ணதப் பதிசவட்டின் (சபாது 226அ) ோன்றுணரப்படுத்தப்பட்ை பிரதி (2019.09.01 
ஆம் திகதிக்கு 180 சவணலநாட்கள் பூர்த்தியாகியிருத்தல் சவண்டும்.)  

 

03. அ.நி.சு. 29/2019 இன் பிரகாரம் சவளியிைப்பட்ை தற்காலிக நியமனக் கடிதம்  

04. பதிவாளர் நாயகத்தின் மூலம்  சவளியிைப்பட்ை  பிறப்புச் ோன்றிதழின் 
ோன்றுணரப்படுத்தப்பட்ை  பிரதி 

 

05. பிறந்த திகதி: 

05.1 2019.09.01 ஆம் திகதிக்கு  வயது வரு:         மாதங்கள்:         நாட்கள்:  

05.2 45 வயதுக்கு சமற்பட்ைவராயின் அ.நி.சு. 11/2026 இன் 8.ii இன் பிரகாரம் நியமனம் 
வழங்கப்பட்டுள்ளது:                                  ஆம்:                                  இல்ணல:              

06. சதேிய அணையாள அட்ணையின் ோன்றுணரப்படுத்தப்பட்ை  பிரதி 
சத.அ.அட்ணை இலக்கம் : 

 

07. மாைவர் சேயலாற்றுணக அறிக்ணகயின் ோன்றுணரப்படுத்தப்பட்ை பிரதி  

07.1  தரம் 8 / ஆண்டு 9                                                                         
 ேித்தியணைந்துள்ளார்               ேித்தியணையவில்ணல 

08. க.சபா.த (ோ.தர) சபறுசபற்றுப் பத்திரம் 
விசேை ேித்தி:………... அதி திறணமச் ேித்தி:……..… திறணமச் ேித்தி:…..…….. ோதாரை ேித்தி:….…….. 

 

09. தரம் 8 / ஆண்டு 9 ேித்தியணையவில்ணலசயனில், அ.நி.சு. 25/2014(1) இன் பிரகாரம் 
பயிற்ேிசநறிணயப் பூர்த்தி சேய்துள்ளணமக்கான ோன்றிதழ் 

 

10. காலாவதியாகாத, சேல்லுபடியாகும் ோரதி அனுமதிபத்திரத்தின் 
ோன்றுணரப்படுத்தப்பட்ை பிரதி (இலத்திரனியல் அனுமதிப்பத்திரம் இல்ணலசயனில், 
அதற்குப் பதிலாக வழங்கப்படும் ஒவ்சவாரு வணகயினதும் காலாவதியாகும் 
திகதிகள் சதாைர்பான விபரங்கணளக் சகாண்ை ோன்றிதழ்) 

 

11. ோதாரை பார்ணவ, மாணலக்கண் பார்ணவ மற்றும் நிறப் பார்ணவ சதாைர்பான அரே 
மருத்துவ உத்திசயாகத்தரின் பரிந்துணர (சுகாதாரம் 169 / சுகாதாரம் 307)  

 

12. 2019.09.01 ஆம் திகதிக்கு முகாணமத்துவ சேணவகள் பைிப்பாளர் நாயகத்தின் மூலம்  
பதவிகள் அனுமதிக்கப்பட்ை கடிதத்தின் ோன்றுணரப்படுத்தப்பட்ை  பிரதி  

 

13. ேமர்ப்பிக்கப்படும் ோன்றிதழ்களில் சபயரில் ஏசதனும் சவறுபாசைான்று இருப்பின் 
ேத்தியக்கைதாேி 

 

14. ஈ- தரவு பத்திரம்  

 

உத்திபயொகத்தரின் முதசலழுத்துக்களுடன் சபயர்: ............................................................................... 

பெமவ நிமலயம் :- ..........................................................................................   

..YYYY / MM / DD.. 

..YYYY / MM / DD.. 

........................................ 



சகாப்பில் ஒழுங்குமுணறயாக உள்ள சமற்படி அணனத்து விபரங்களும் உண்ணமயானதும் மற்றும் 
ேரியானசதனவும், அ.நி.சு. 11/2026 இன் பிரகாரம் உரிய தணகணமகள் அணனத்தும் பூர்த்தி 
சேய்யப்பட்டுள்ளணமயினால் சமற்படி சபயர் குறிப்பிைப்பட்டுள்ள உத்திசயாகத்தர்  ..................................... 
ஆம் திகதிக்கு இணைந்த ோரதிகள் சேணவக்கு நியமிப்பதற்குப் பரிந்துணரக்கின்சறன்/ 
பரிந்துணரக்கவில்ணல.   

 
 

 

.............................................................  
திணைக்களத் தணலவரின் ணகசயாப்பம் மற்றும்     

திகதி (உத்திசயாகபூர்வ முத்திணரயுைன்) 
 
 
 
 
 

............................................................ 
அணமச்ேின் சேயலாளரின் ணகசயாப்பம் மற்றும் 
திகதி (உத்திசயாகபூர்வ முத்திணரயுைன்) 

 



இணைப்பு 05 

2026 வரவு செலவுதிட்டத்திற்கமைய அரெ நிறுவனங்களின் பிரிவுகளின் சபொருட்டு  
தற்கொலிக, அைய (நொளொந்த), பதிலீடு, ஒப்பந்தம் ைற்றும் ெலுமக அடிப்பமடயின் 
பபரில் பெமவக்கு ஆட்பெர்ப்புச் செய்யப்பட்டுள்ள ஊழியர்களுக்கு நிரந்தர 
நியைனங்கமள வழங்குதல். 

2023.04.30 ஆம் திகதிய அரசாங்க நிர்வாகச் சுற்றறிக்ணக 11/2026 இன் பிரகாரம், இணைந்த 
அலுவலக ஊழியர் சசணவயில் முணறயான நியமனமமான்ணற வழங்குவதற்குத் சதணவயான 
ஆவைங்கணை இணைந்த சசணவகள் பைிப்பாைர் நாயகத்திற்கு சமர்ப்பிக்கும் சபாது, 
பின்வரும் ஆவைங்கணை ஒழுங்குமுணற வரிணசயின்படி (இலக்கம் 01 ஆவைக்சகாப்பின் 
கீசழ காைப்படும் வணகயில்) அனுப்புவதற்கு நடவடிக்ணக எடுக்குமாறு தயவுடன் மதரிவித்துக் 
மகாள்கின்சறன். நிழற்பிரதிகணை சமர்ப்பிக்கும் சபாது, திணைக்கைத் தணலவரால் அல்லது 
முணறயாக அதிகாரமைிக்கப்பட்ட உத்திசயாகத்தமராருவரின் மூலம் உண்ணமயானதும் மற்றும் 
சரியானமதனவும் சான்றுணரப்படுத்தப்பட்டிருத்தல் சவண்டும். 

1. பதிவாைர் நாயகம் / சமலதிக மாவட்டப் பதிவாைரினால் மவைியிடப்பட்ட பிறப்புச் 
சான்றிதழின் இரு பக்கங்கைினதும் சான்றுணரப்படுத்தப்பட்ட பிரதி. 

2. சதசிய அணடயாை அட்ணடயின் சான்றுணரப்படுத்தப்பட்ட  பிரதி. 
3. சமர்ப்பிக்கப்படும் சான்றிதழ்கைில் மபயரில் ஏசதனும் சவறுபாமடான்று இருப்பின் 

அதற்கான சத்தியக்கடதாசிமயான்று (சத்தியக்கடதாசியின் மாதிரி இணைப்பு 07) 
4. மாைவர் மசயலாற்றுணக பத்திரத்தின்  சான்றுணரப்படுத்தப்பட்ட  பிரதி. 
5. அ.நி.சு. 25/2014(1) இன் பிரகாரம் உரிய பயிற்சிமநறிணயப் பூர்த்தி மசய்ததாக 

மவைியிடப்படும் சான்றிதழின் சான்றுணரப்படுத்தப்பட்ட  பிரதி (மபாருத்தமாயின் 
மாத்திரம்) 

6. பரீட்ணச திணைக்கைத்தின் மூலம் மவைியிடப்பட்ட க.மபா.த (சா.தர) 
மபறுசபற்றுப்பத்திரத்தின் சான்றுணரப்படுத்தப்பட்ட  பிரதி (சதாற்றியிருப்பின் மாத்திரம்) 

7. முகாணமத்துவ சசணவகள் பைிப்பாைர் நாயகத்தின் மூலம் (2019.09.01 ஆம் திகதிக்கு 
முன்னர்) மு ஊ.சச. பதவி அனுமதிக்கப்பட்ட கடிதத்தின் சான்றுணரப்படுத்தப்பட்ட  
பிரதி  

8. தற்காலிக / அமய (நாைாந்த), / பதிலீடு / ஒப்பந்த அல்லது நிவாரை அடிப்பணடயில் 
ஆட்சசர்க்கப்பட்ட கடிதத்தின் சான்றுணரப்படுத்தப்பட்ட  பிரதி  

9. நன்னடத்ணதப் பதிசவட்டின் (மபாது 226 ‘அ’) சான்றுணரப்படுத்தப்பட்ட  பிரதி (2019.09.01 
ஆம் திகதிக்கு 180 சவணலநாட்கள் பூர்த்தியாகியிருத்தல் சவண்டும்.)  

10. தற்காலிக நியமனக் கடிதத்தின் இணைந்த சசணவகள் பைிப்பாைர் நாயகத்தின் பிரதி 
(இணைப்பு 01 இன் பிரகாரம்) 

11. திணைக்கைத் தணலவரினது மற்றும் அணமச்சின் மசயலாைரினது பரிந்துணர (இணைப்பு 
03 மாதிரி) 

12. மபாது நிர்வாக, மாகாை சணபகள் மற்றும் உள்ளூராட்சி அணமச்சின் 
இணையத்தைத்தில் இணைந்த சசணவகள் பிரிவின் கீழ் ஈ-மனிதவை திட்டத்தின் கீழ் 
குறிப்பிடப்பட்டுள்ை தரவுப்பத்திரத்திணன தரவிரக்கம் மசய்து, பூர்த்தி மசய்து 
சமர்ப்பித்தல் சவண்டும். 

2026.04.30



இணைப்பு - 6 

2026 வரவு செலவுதிட்டத்திற்கமைய அரெ நிறுவனங்களின் பிரிவுகளின் சபொருட்டு 

தற்கொலிக, அைய (நொளொந்த), பதிலீடு, ஒப்பந்தம் ைற்றும் ெலுமக அடிப்பமடயின் 
பபரில் பெமவக்கு ஆட்பெர்ப்புச் செய்யப்பட்டுள்ள ஊழியர்களுக்கு நிரந்தர 
நியைனங்கமள வழங்குதல். 
 

2023.04.30 ஆம் திகதிய அரசாங்க நிர்வாகச் சுற்றறிக்ணக 11/2026 இன் பிரகாரம், இணைந்த 
அலுவலக ஊழியர் சசணவயில் முணறயான நியமனமமான்ணற வழங்குவதற்குத் சதணவயான 
ஆவைங்கணை இணைந்த சசணவகள் பைிப்பாைர் நாயகத்திற்கு சமர்ப்பிக்கும் சபாது, பின்வரும் 
ஆவைங்கணை இணைப்பு இலக்கம் 04 இல் குறிப்பிடப்பட்டுள்ை ஒழுங்குவரிணசயில் 
அனுப்புவதற்கு நடவடிக்ணக எடுக்குமாறு தயவுடன் மதரிவித்துக் மகாள்கின்சறன். நிழற்பிரதிகணை 
சமர்ப்பிக்கும் சபாது, திணைக்கைத் தணலவரால் அல்லது முணறயாக அதிகாரமைிக்கப்பட்ட 
உத்திசயாகத்தமராருவரின் மூலம் உண்ணமயானதும் மற்றும் சரியானமதனவும் 
சான்றுணரப்படுத்தப்பட்டிருத்தல் சவண்டும். 
 

1. பதிவாைர் நாயகம் / சமலதிக மாவட்டப் பதிவாைரினால் மவைியிடப்பட்ட பிறப்புச் 
சான்றிதழின் இரு பக்கங்கைினதும் சான்றுணரப்படுத்தப்பட்ட பிரதி. 

2. சதசிய அணடயாை அட்ணடயின் சான்றுணரப்படுத்தப்பட்ட  பிரதி. 
3. சமர்ப்பிக்கப்படும் சான்றிதழ்கைில் மபயரில் ஏசதனும் சவறுபாமடான்று இருப்பின் 

அதற்கான சத்தியக்கடதாசிமயான்று (இணைப்பு 07) 
4. மாைவர் மசயலாற்றுணக பத்திரத்தின்  சான்றுணரப்படுத்தப்பட்ட  பிரதி. 
5. அ.நி.சு. 25/2014(1) இன் பிரகாரம் உரிய பயிற்சிமநறிணயப் பூர்த்தி மசய்ததாக மவைியிடப்படும் 

சான்றிதழின் சான்றுணரப்படுத்தப்பட்ட  பிரதி  
6. பரீட்ணச திணைக்கைத்தின் மூலம் மவைியிடப்பட்ட க.மபா.த (சா.தர) 

மபறுசபற்றுப்பத்திரத்தின் சான்றுணரப்படுத்தப்பட்ட  பிரதி (சதாற்றியிருப்பின் மாத்திரம்) 
7. முகாணமத்துவ சசணவகள் பைிப்பாைர் நாயகத்தின் மூலம் (2019.09.01 ஆம் திகதிக்கு 

முன்னர்) சாரதி பதவி அனுமதிக்கப்பட்ட கடிதத்தின் சான்றுணரப்படுத்தப்பட்ட  பிரதி  
8. தற்காலிக / அமய (நாைாந்த), / பதிலீடு / ஒப்பந்த அல்லது நிவாரை அடிப்பணடயில் 

ஆட்சசர்க்கப்பட்ட கடிதத்தின் சான்றுணரப்படுத்தப்பட்ட  பிரதி  
9. நன்னடத்ணதப் பதிசவட்டின் (மபாது 226 ‘அ’) சான்றுணரப்படுத்தப்பட்ட  பிரதி (2019.09.01 ஆம் 

திகதிக்கு 180 சவணலநாட்கள் பூர்த்தியாகியிருத்தல் சவண்டும்.)  
10. தற்காலிக நியமனக் கடிதத்தின் இணைந்த சசணவகள் பைிப்பாைர் நாயகத்தின் பிரதி 

(இணைப்பு 02 இன் பிரகாரம்) 
11. திணைக்கைத் தணலவரினது மற்றும் அணமச்சின் மசயலாைரினது பரிந்துணர (இணைப்பு 04 

மாதிரி) 
12. காலாவதியாகாத, மசல்லுபடியாகும் சாரதி அனுமதிபத்திரத்தின் சான்றுணரப்படுத்தப்பட்ட 

பிரதி (இலத்திரனியல் அனுமதிப்பத்திரம் இல்ணலமயனில், அதற்குப் பதிலாக வழங்கப்படும் 
ஒவ்மவாரு வணகயினதும் காலாவதியாகும் திகதிகள் மதாடர்பான விபரங்கணைக் மகாண்ட 
சான்றிதணழ சமர்ப்பித்தல் சவண்டும்) 

13. சாதாரை பார்ணவ, மாணலக்கண் பார்ணவ மற்றும் நிறப் பார்ணவ மதாடர்பான அரச 
மருத்துவ உத்திசயாகத்தரின் பரிந்துணர (சுகாதாரம் 169 / சுகாதாரம் 307)  

14. மபாது நிர்வாக, மாகாை சணபகள் மற்றும் உள்ளூராட்சி அணமச்சின் இணையத்தைத்தில் 
இணைந்த சசணவகள் பிரிவின் கீழ் ஈ-மனிதவை திட்டத்தின் கீழ் குறிப்பிடப்பட்டுள்ை 
தரவுப்பத்திரத்திணன தரவிரக்கம் மசய்து, பூர்த்தி மசய்து சமர்ப்பித்தல் சவண்டும். 

 



 சத்தியம் / உறுதிம ொழி 
 
(முகவரி) ........................................................... எனும் முகவரியில் வசிக்கும், (பிறப்புச் சான்றிதழில் 
குறிப்பிட்டுள்ள பிரகாரம் குடும்பப் பபயருடன் கூடிய பபயர்) 
............................................................................................ (தத.அ.அ. இலக்கம் ...............................) ஆகிய நான், 
(சமயம்) ......................... சமயத்தவராக பின்வரும் பிரகாரம்  உண்மமயாகச் சத்தியம் 
பசய்து/உறுதிபமாழி அளித்து பிரகடனப்படுத்துகின்தறன்.  

01. தமதல பபயரிடப்பட்டுள்ள உறுதிபமாழி அளிக்கும் பிரகடனப்படுத்துபவர்  நானாதவன்.  
02. எனது ........................ ஆம் இலக்கத்மதக் பகாண்ட பிறப்புச் சான்றிதழில் பபயர் 

................................................... எனக் குறிப்பிடப்பட்டுள்ளது.  
03. எனது ........................ ஆம் இலக்கத்மதக் பகாண்ட ததசிய அமடயாள அட்மடயில் பபயர் 

.................................................... எனக் குறிப்பிடப்பட்டுள்ளது.  
04. எனது மாணவர் பசயலாற்றுமகப் பதிதவட்டில் பபயர் ................................................... எனக் 

குறிப்பிடப்பட்டுள்ளது.  
05. இலங்மக பரீட்மசத் திமணக்களத்தினால் / பாடசாமலயினால் (பாடசாமலயின் பபயர் 

குறிப்பிடப்படல் தவண்டும்) எனக்கு வழங்கப்பட்டுள்ள க.பபா.த. (சா.தர) .............. ஆம் 
ஆண்டின் ................... ஆம் இலக்கப் பரீட்மச சுட்படண்மணக் பகாண்ட பபறுதபற்றுப் 
பத்திரத்தில் பபயர் ............................................................... எனக் குறிப்பிடப்பட்டுள்ளது.  

06. தற்காலிக / அமய(நாளாந்த)/ பதிலீடு / ஒப்பந்த அல்லது சலுமக  அடிப்பமடயில் 
ஆட்தசர்க்கப்பட்ட கடிதத்தில் பபயர் ........................................................................... எனக் 
குறிப்பிடப்பட்டுள்ளது. 
 (அவ்அவ் சான்றிதழ்களில் குறிப்பிட்டுள்ள பபயமர அவ்வாதற குறிப்பிடுங்கள்.) 
 

அதன் பிரகாரம் என்னால் குறிப்பிடப்படுவதாவது, தமற்படி இலக்கம் 02, 03, 04, 05 மற்றும் 06 
ஆகிய அமனத்துப் பபயர்களினாலும் அறியப்படுபவர் ................................................. ஆகிய நான் 
மாத்திரதமயாகும்.   
 

 

 

   

 

சத்தியம்/உறுதிபமாழி பசய்பவர்/ பசய்பவள் 
 

 

தமதல குறிப்பிடப்பட்டுள்ள பிரகடனத்மதப் 
பிரகடனக்காரர் மூலம் வாசித்து விளங்கிப் 
புரிந்துபகாண்டதன் பின்னர், என் முன்னிமலயில் 
..................................... ஆம் திகதி  .......................................... 
 இல் மகபயாப்பம் மவக்கப்பட்டது. 

மகபயாப்பம்/ 
உத்திதயாகபூர்வ முத்திமர 

 

 

රු.50 

முத்தி
மர 
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